§ Die CCl Férdertechnik GmbH ist ein seit 20 Jahren erfolgreiches, inhabergefihrtes Maschinenbauunternehmen in Waibstadt.
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Unser Team besteht derzeit aus ca. 60 kompetenten Mitarbeitern, die Anlagen in den Bereichen Palettenférdertechnik und -prisftechnik,

sowie diverse Aufzugsysteme entwickeln und produzieren. Wir legen grofBen Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima und bieten daher dem

gesamten Team verschiedene Benefits an:

Weiterbildung (intern, extern)

Unsere Mitarbeiter haben die Méglichkeit entsprechende
Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsméglichkeiten in
Anspruch zu nehmen.

Klimatisierte RGume
In unseren neuen & modernen Birordumen ldsst es sich dank
Klimaanlage auch bei heifen Temperaturen entspannt arbeiten.

Unbegrenzt Kaffee, Wasser, Tee
Unseren Mitarbeitern steht unbegrenzt Kaffee, Wasser oder Tee
zur Verfigung.

Diskriminierungsfreie Einstellungspolitik und
Chancengleichheit

Von Beginn an legen wir sehr viel Wert auf
Gleichberechtigung und Fairness & das erwarten wir auch von
unseren Mitarbeitern.

Monatlicher Tankgutschein
Auch bei kurzen Fahrtwegen freuen sich unsere Mitarbeiter Gber
den monatlichen Tankzuschuss.

Altersvorsorge

Im Rahmen der BAV hat jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit
bereits heute etwas fir den Ruhestand zu tun und sich etwas
Geld beiseitezulegen.

Flexible Arbeitszeiten
Wir méchten den Arbeitsalltag so flexibel wie méglich gestalten
- so auch die Arbeitszeiten.

Préamiensystem fir externe Montageeinsétze

Ein besonderer Anreiz stellt unser Pramiensystem dar, durch
welches die Mitarbeiter auf externen Einsdtzen einen
zusdtzlichen Bonus erhalten.

Ergonomischer und moderner Arbeitsplatz
Sowohl in der Verwaltung als auch in der Produktion legen wir
sehr viel Wert auf Sauberkeit, Top Arbeitsmittel und Ergonomie.

Firmenevents

Unsere Sommerfeste und Weihnachtsfeiern sind immer ein
Highlight und geben allen die Méglichkeit gemeinsam Spaf3 zu
haben - fernab vom Arbeitsalltag.

Kostenloser Parkplatz
Auf unserem Firmengeldnde haben wir ausreichend Flache,
sodass jeder einen kostenlosen Parkplatz findet.

13. Monatsgehalt (Pramie)
Durch die jghrliche, freiwillige Prémienzahlung hat jeder
Mitarbeiter die Chance auf ein 13. Monatsgehalt.

40h-Woche
Die 40h-Woche hat sich die letzten Jahre bewdhrt und wird
durchweg positiv wahrgenommen.

30 Tage Erholungsurlaub
Jeder Mitarbeiter hat einen Anspruch auf 30 Tage Urlaub pro
Jahr.

Firmenwagen und Pool-Fahrzeuge fir Dienstreisen
Fur Dienstreisen stehen jedem Mitarbeiter unsere Pool-
Fahrzeuge zur Verfigung. Je nach Tétigkeit stellt die Firma
auch einen Firmenwagen.

Sorgfdaltige Einarbeitungsphase

Geduld, Zeit und Organisation sind das A und O in der
Onboarding-Phase und zahlen sich spater aus, daher geben
wir jedem Mitarbeiter ausreichend Zeit, um unsere Strukturen &
Prozesse kennen zu lernen.

Mitarbeiter-Handy und Laptop

Je nach Tatigkeit erhalten unsere Mitarbeiter Firmen-Laptops
und Handys, um im Notfall Arbeitsplatz-ungebunden arbeiten
zu kdnnen.

Arbeitskleidung

Unsere Produktions-Mitarbeiter erhalten alle unsere neu
zusammengestellte CCl-Arbeitskleidung. So sind sie fir jede
Wetterlage perfekt geriistet und der Team-Gedanke wird
gestarkt.

E-Ladestationen

CCl thinks green — auch in Bezug auf Mobilitat méchten wir
als Vorbild voran gehen und stellen unsere Fahrzeugflotte nach
und nach auf EFahrzeuge um. Die fest installierten
Ladestationen auf dem Firmengelénde, in Kombination mit
unserem eigens produzierten Solarstrom, runden das
Elektrofahrerlebnis ab und schaffen fir alle einen Mehrwert.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail (PDF) an die hr@cci-foerdertechnik.de!
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